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Am Lehrstuhl für Strategisches Management und Organisation der Universität Bayreuth ist zum 
01.01.2024 folgend eine Stelle ggf. in Teilzeit zu besetzen  
  
1 Wiss. Mitarbeiter / Wiss. Mitarbeiterin (E13/TV-L)  
 
Der Lehrstuhl beschäftigt sich mit der Erforschung, Konzeptionierung und Realisierung von er-
folgreichen Unternehmensstrategien und Organisationsstrukturen. Dabei geht es auch um aktuel-
le Themen der digitalen Transformation und digitalen Innovationen und wie Führungskräfte da-
rauf direkt und durch Teilnahme in ökonomischen Systemen Einfluss nehmen können. 
 
Es erwarten Sie folgende Aufgaben: 

• Empirische Erforschung und Entwicklung erfolgreicher Strategien, Organisations- und 

Managementkonzepte, 

• Mitarbeit bei der Drittmittelakquisition und Projektdurchführung, 

• Beteiligung an der Lehre im Feld Strategisches Management und Organisation. 

Dafür wünschen wir uns: 
  

• ein sehr erfolgreich abgeschlossenes Studium einer wirtschaftswissenschaftlichen Diszip-

lin. Mögliche alternative Fachrichtungen des vorausgesetzten wissenschaftlichen Hoch-

schulstudiums sind: Soziologie, Psychologie, Statistik, Politologie, Wirtschaftsingenieur-

wesen oder Wirtschaftsmathematik; 

• einen Schwerpunkt Ihrer Interessen auf den Gebieten Strategisches Management und 

Organisation oder Innovationsmanagement; 

• fundierte Kenntnisse in der Statistik und Erfahrungen in der statistischen Anwendung, die 

Sie noch weiter ausbauen wollen.  

• Eigenständigkeit, Teamfähigkeit und Begeisterungsfähigkeit,  

• sehr gute Englischkenntnisse und 

• den Willen zur Promotion. 

Und dafür bieten wir Ihnen: 

• ein hoch interessantes Arbeits- und Lebensumfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkei-

ten in einem lebendigen Team und 

• die gezielte Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen (Promoti-

on, Projektmanagement, Vortrags- und Publikationserfahrung, Industriekontakte usw.). 

Wir streben die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und begrü-
ßen daher besonders Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
vorrangig eingestellt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen an BWL6@uni-bayreuth.de oder 
bouncken@uni-bayreuth.de. 
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