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Stellenausschreibung 

An der Universität Bayreuth ist folgende Stelle zu besetzen: 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 

Lehrstuhl für Strategisches Management und Organisation (Prof. Dr. Bouncken) 

Entgeltgruppe: Einstellungsdatum: Befristung:                       Arbeitszeit: 
13 TV-L ab 01.04.2022 20 Monate 75 % 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• Wissenschaftliche Hochschulbildung mit sehr gutem Abschluss 
• Affinität zu den Schwerpunktthemen des Lehrstuhls 

• Interesse an theorie-und empiriegeleiteter Forschung bei Kenntnis einschlägiger 
Theorien und empirischer Forschungsmethodik (qualitativ und/oder quantitativ) 

• exzellente Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

• sicherer Umgang mit Standardcomputersoftware 
• sehr gute analytische Fähigkeiten 
• sehr hohe Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und eine eigenverantwortliche Ar-

beitsweise 
• Bereitschaft zur Promotion sowie zu weiterführender Forschung 

 

Das Umfeld: 

Die Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter ist für das 
ESF-geförderte Projekt „Krisenbewältigung und Transformation für KMU“ ausgeschrie-

ben. Das Konzept der Weiterbildungsmaßnahme betrifft die Bereitstellung von Lernein-
heiten, Anwendungsworkshops und einem ad-hoc Mediationsangebot zur Qualifizierung 
von Unternehmen und deren Beschäftigte für die Förderung der Zukunftsfähigkeit und 

Unterstützung der Krisenbewältigung in Bayern. Zielsetzung ist die Bereitstellung und 
Vermittlung von anwendungsnahem Wissen zur gezielten Unterstützung und Förderung 
des Aufbaus einer resilienten Produktion mit hybriden multilokalen Arbeitsstrukturen 

und -prozessen in Bayern, die sich bereits seit einigen Jahren und durch die zunehmen-
de Digitalisierung sowie jüngst durch die Corona-Krise weiter etablieren. 
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Die Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls liegen hauptsächlich auf 
 

(1) Innovations-, Diversitäts- und Kooperationsmanagement 

(2) Prozesse rund ums organisationale Wissen und Lernen 
(3) Organisationsgestaltung 
(4) Wandelprozesse von Organisationen 

(5) Arbeit in der digitalen Welt 
(6) New Work Development 

 

Sie persönlich erwartet am Lehrstuhl ein vielfältiges und herausforderndes Aufgabenge-
biet mit folgendem Profil:  
 

• Aktive Mitarbeit am Projekt KUTKMU 
• Einbindung in die Vorbereitung und Durchführung von wissenschaftlichen sowie 

praxisbezogenen Veranstaltungen 

• Möglichkeit zur Mitarbeit an aktuellen Forschungsvorhaben des Lehrstuhls 
• Gelegenheit zu wissenschaftlicher Publikationstätigkeit 
• Möglichkeit zur Teilnahme an nationalen und internationalen wissenschaftlichen 

Tagungen 
• Unterstützung des Lehrstuhlteams bei der Beratung von Studierenden im Rahmen 

der Erstellung von Bachelor- und Masterarbeiten 

• Gelegenheit zur Promotion 
 
 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) 
senden Sie bitte an Prof. Dr. Ricarda Bouncken (bouncken@uni-bayreuth.de). Für Fragen 
stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung. 

 
 
 

 
 
Prof. Dr. Ricarda Bouncken 
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